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MANUAL PARA LA INTEGRACION DEL COMITE ANTICORRUPCION, ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO
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I.- PRESENTACION.

A lo largo de las ultimas tres décadas, nuestro Estado ha experimentado una serie de
transformaciones de orden cultural, politico y social, mismas que se han visto reflejadas en la
participaciéon ciudadana organizada, ya sea a través instituciones publicas, politicas, o de
organizaciones de la sociedad civil. La transicion democratica, la participaciéon de la sociedad
bajacaliforniana en temas de interés nacional y local, las demandas de la ciudadania a las
instituciones tanto publicas como privadas, son muestra de la evolucion a la que hacemos
referencia.

Pese a estos avances, el fenémeno de la corrupcion sigue siendo uno de los principales problemas
de nuestra sociedad. Diversos esfuerzos de los sectores publico, privado y de las organizaciones de
la sociedad civil, han sido realizados a lo largo de los ultimos afios para reducir los indices de
corrupcion y fortalecer la ética en todos los sectores de la sociedad en general. Sin embargo, la
corrupcion prospera donde la transparencia, la rendicion de cuentas, el compromiso de servidores
publicos y la participacion ciudadana son deébiles. Para avanzar en la reduccién de los indicadores
de corrupcién, es necesario determinar procesos claros y precisos en el combate a la misma,
designando responsables de la ejecucion y operacion de los instrumentos que se determinen para
prevenirla.

Que la actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, particularmente el eje rector 7.4
denominado “Transparencia y Rendicién de Cuentas”, establece como objetivo el consolidar una
Administracién Estatal transparente, honesta, eficaz y eficiente, generando entre la poblacién y el
gobierno un ambiente de confianza a través de la participacién informada de la ciudadania,
fortaleciendo los procesos de prevencion, vigilancia, auditoria y verificacion de programas,
proyectos, servicios, rendicion de cuentas y desempefio de los servidores publicos, a fin de generar
un ambiente de confianza entre el gobierno y la poblacién, permitiendo la participacion informada
de la ciudadania, siempre con todo apego a la Ley.

De igual manera, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado de Baja California y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, publicado
por el Gobernador del Estado, Lic. Francisco Arturo Vega de Lamadrid, mediante Decreto en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California el nueve de junio de 2017, tiene por objeto el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos de la Administracién Publica del Estado de Baja California en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

En base a lo anteriormente expuesto, se propone la creacién del Comité Anticorrupcion, Etica e
Integridad de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California, el cual buscara
los siguientes:

1l.- OBJETIVOS.




El comité tiene como objetivos:

a) Promover la adecuada articulacién de mecanismos y procedimientos de combate a la
corrupcién al interior de todas las Unidades Administrativas que integran la Secretaria de
Planeacién y Finanzas.

b) Establecer lineas de accién para la implementacién de un programa de prevencion,
disuasion y deteccién de actos de corrupcion, asi como de correccién de debilidades.

c) Promover acciones para alcanzar una cultura institucional de combate a la corrupcion,
donde se involucre la participacién de todos los servidores publicos adscritos a la

Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Baja California.

d) Determinar comisiones, responsables, metas y plazos de ejecucion de acciones.

11l.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

- Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Baja California.

- Le Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.
- Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2014 — 2019.

- Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Baja
California.

- Decreto por el que se establece el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Baja California y Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Publica (publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, 09 de
junio de 2017).
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- Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, 29 de julio de 2016).

- Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico (Secretaria de la Funcid \
Publica y Auditoria Superior de la Federacion, 2014). \
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- Integridad y Prevencién de la Corrupcién en el Sector Publico, Guia Basica de
Implementacion (Auditoria Superior de la Federacion, 2014).

IV.- GLOSARIO DE TERMINOS.
Para efectos de este manual se entiende por:

COMITE: EI Comité Anticorrupcion, Etica e Integridad de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Estado de Baja California.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Todas aquellas contenidas en el Articulo 4 del Reglamento Interno
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Baja California.

SESION ORDINARIA: La que se lleve a cabo de acuerdo al calendario aprobado por el Comité.

SESION EXTRAORDINARIA: La que puede realizarse en cualquier momento, siempre y cuando sea
convocada previa autorizacion del Presidente del Comité para tratar los asuntos cuya importancia
sea prioritaria para los fines del mismo.

SPF: Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California.
V.- INTEGRACION DEL COMITE.

El comité se integrara con los siguientes miembros:

PRESIDENTE Secretario de Planeacion y Finanzas del Estado
SECRETARIO TECNICO Directora de Auditoria Interna o su equivalente
VOCAL Subsecretario de Planeacion y Presupuesto
VOCAL Subsecretario de Finanzas
VOCAL Subsecretario de Innovacién y Modernizacién Tecnoldgica
Gubernamental
VOCAL Procurador Fiscal del Estado
INVITADOS Directores de las Unidades Administrativas, servidores publicos o

representantes ciudadanos comisionados a tratar un tema especifico.

El Presidente del Comité, el Secretario Técnico y los Vocales tendrdn facultad de voz y voto. En
relacién a los Invitados, tratdndose de Directores de las Unidades Administrativas o servidores
publicos, seran convocados siempre y cuando se requiera tratar un asunto de su competencia.
Referente a los representantes ciudadanos, podrdn ser invitados representantes d
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Organizaciones de la Sociedad Civil, catedraticos o especialistas en algiin tema a tratar dentro de
las sesiones del Comité. En ambos casos, los invitados tendrén derecho de voz sin poder emitir

sufragio alguno.

En el caso de ausencia del Presidente del Comité, el Secretario Técnico fungira como Presidente
Suplente. Respecto a los vocales e invitados, podrén ser suplidos conforme a lo dispuesto en los
articulos 80, 81, 82, y 83 del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Estado de Baja California.

V1.- FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE;
DEL PRESIDENTE:

- Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del comité, segun el caso lo amerite.

- Presidir las sesiones.

- Poner a consideracién de los integrantes del Comité el respectivo orden del dia.

- Participar con voz y voto. En caso de empate, ejercer el voto de calidad.

- Proponer actividades especificas para alcanzar los objetivos del Comité.

- Las demds necesarias para cumplir y hacer cumplir los objetivos y acuerdos a los que
llegue el Comité.

DEL SECRETARIO TECNICO:

- Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus atribuciones.

- Participar con voz y voto.

- Elaborar la convocatoria, el proyecto de orden del dia y el calendario de sesiones
ordinarias.

- Proponer la realizacién de sesiones extraordinarias, cuando la relevancia de los temas a
tratar lo amerite.

- Registrar la asistencia de los integrantes del Comité y verificar el quoérum requerido para
poder sesionar.

- Proponer ante el Comité a los candidatos a invitados a las sesiones y someterlo a votacién
para su respectiva autorizacion.

- Elaborar las actas de las sesiones y enviarlas a los participantes para su respectiva
aprobacion y firma.

- Dar seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones.

- Elaborar el expediente con la respectiva documentaciéon generada en los asuntos del

Comité.
YW

DE LOS VOCALES:



Participar activamente en las sesiones.

Participar con voz y voto.

Proponer acciones, estrategias, actividades especificas, asi como emitir opiniones de los
temas objeto del Comité.

Enviar al Secretario Técnico con diez dias naturales de anticipacion a la fecha sefialada de
sesion, las propuestas de temas a tratar en el Comité.

Proponer la participacién de invitados a las sesiones, cuando el caso lo amerite.

Dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en la sesiones del Comité, en los plazos
establecidos y de conformidad con las responsabilidades asignadas.

VIl.- REGLAS DE OPERACION DEL COMITE.

b)

d)

f)

El Comité sostendra al menos cuatro sesiones ordinarias en el afio, preferentemente de
manera trimestral. En el caso de las sesiones extraordinarias, se llevaran a cabo las que
sean necesarias, dependiendo de la importancia o urgencia que el caso amerite.

Las sesiones ordinarias se desarrollaran bajo el siguiente esquema: Lectura y aprobacion
del Orden del Dia, lectura del acta de la sesién anterior, desahogo de asuntos a tratar,
revision y seguimiento de acuerdos, asuntos generales. En relacién a las sesiones
extraordinarias solamente se llevaran a cabo las siguientes actividades: Lectura y
aprobacion del orden del dia, desahogo de temas a tratar y asuntos generales. En ambos
casos, las sesiones se acompafiaran con la documentacién y/o informacién necesaria para
desahogar los asuntos a tratar.

Las convocatorias a sesiones ordinarias seran enviadas a los integrantes del Comité en un
lapso no menor a 5 dias habiles previos a la fecha de sesion. Para las sesiones
extraordinarias, se podra convocar hasta un dia antes de la misma. En ambos casos, las
convocatorias deberan incluir fecha, hora y lugar donde se desarrollard la sesién, asi como -
el respectivo orden del dia.

Para que exista quérum legal, serd necesaria la presencia del 50% mas uno de los
integrantes del Comité.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes con facultad de emitir el
mismo. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

En relacién a las actas de sesidn, el Secretario Técnico contara con cinco dias habiles
posteriores a la sesién del Comité para enviar (de manera fisica o electrénica) a cada uno
de los participantes, el respectivo proyecto de acta de sesién. De igual manera, los
participantes contardn con tres dias habiles posteriores a la recepcion del proyecto de acta

7 W\/\\




para emitir sus observaciones de la misma. En caso de no emitir observacién alguna, se
daréa por hecho que se aprueba el contenido, seguido del envio fisico para su debida firma.
Cuando el acta de sesién se encuentren debidamente signada, se enviara copia simple a
cada uno de los participantes de la misma para su respectivo archivo.

g) Lainformacién y/o expedientes que se generen del Comité se clasificaran en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

h) Derivado de la naturaleza y los asuntos a tratar, las resoluciones de las controversias que
se puedan generar en el Comité quedan bajo facultad del Presidente del Comité.

VIil.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO.- El presente Manual entrard en vigencia al dia siguiente hdbil de su publicacion en
portal de internet de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado.

SEGUNDO.- De conformidad al inciso “c” de las Reglas de Operacién incluidas en el presente
Manual, la convocatoria para la primera sesion ordinaria del Comité de Control Interno y
Administracion de Riesgos de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California,
deberd ser enviada a los integrantes del Comité en un lapso no menor a 5 dias hébiles previos a la

fecha de sesion.

TERCERO.- Dentro del desahogo de temas a tratar de la primera sesién ordinaria del Comité,
dentro del orden del dia se incluiran los siguientes asuntos:

- La designacion de suplentes de los vocales, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.



